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Utbildningar
BKA & HLR

2023
BOHUS

RADDNINGSTJANSTFORBUND

TRYGGHET — ANSVAR — OMTANKE



* Uppdrag fran
Bakgrund kommunerna

* BORF

 1120st/ar
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Aret 2023
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e 1120st utbildade

e 12st instruktorer
heltidpersonal & Rib-
personal

Aret 2024
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Budget 2023, 2024

Anette Fredriksson
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Information FC och RC

* Omvarld LK

* OXA (oexploderad ammunition) LK/CW
* BORF sommar 2023 CW
 Schema/Arbetstider CW
 Handlingsprogram 2024-2026 CW

* Uppdrag Juni-Aug. CW
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Raddning

Antal hiandelser for juni-aug
2023 2022 2021
254 218 215

Antal trafikolyckor f6r juni-aug

2023 2022 2021
38 33 28
Antal automatiska brandlarm f6r juni-aug
2023 2022 2021
60 70 54
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Raddning

Antal brinder for juni-aug
2023 2022 2021
69 34 48

Antal skogsbrinder for juni-aug

2023 2022 2021
27 5 11
Antal naturolyckor for juni-aug
2023 2022 2021
10 2 4

* 3 stora 6versvamningar som paverkat Marstrandsvagen, Lagvagen och
Sparrasvagen i kungalvs kommun. Goteborgsvagen i Surte
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Upphandling revisorer

 Historik: Avtalsperioden gick ut under varen och ingen ny upphandling hade
startats. Mycket av forklaringen ar att det varit personalbrist pa upphandling
enheten i Kungalv. Nu ar enheten battre bemannad och BORF har fatt en egen
kontaktperson som hanterar alla vara upphandlingar vilket ar gladjande.

* Nulage: BORF kommer direktupphandla nuvarande revisionsbyra fram till
arsbokslutet ar klart, inklusive bokslut. Under hosten kommer en annonserad
upphandling ske och vara klart och harmoniera sa att vi inte star utan revisorer.
Avtalet tecknas pa 48 man med maijlighet till uppsagning. Bindningstiden
kommer vara ca 18 man.
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Bemanning ALE

Bakgrund

Under en langre pericd =i har det varit stora och flexra bemanningzavvikelser i Ale kommun fox
vir Bil-orpanization. For statonen i Surte 5d har det varit wildigt Svart att rekxyiera ny personal
Dietta godr att det ndstan varje vecka Zx en avvikelze i bamanningen som vimaste hantera. Under
nistz ir gir zvtalet for statonen i Surte ut vilket gér att det fnns méajlizhet f5r att jobba fér nya
l&sningazr. Samtidist pidgir projektering for en ny brandstation i Ale kommun som ska ersdma de
tri nurarande stationerna. Darfor finns det na mojlighet att undersoka alternativa lozningar for
bemanningsn i Als f8r att skapa minde bemanningsavrikelzer och anpasza Bih-verkzamheten #ll
en brandstation zom zsnare kommer hammna pi an ny brandstation.

Syfte

Arbetsgruppen svfte dr att se dver den nuvarande Bip-organizzdonen i Als kommun, Gir det att
Jastera bemanningen och anspinningstidernz for att 10za dagens bemanningzproblematik. Den
nva Bil-organizztionsn ska kunna hanterz samiliga olyckstyper pd ett dllfredstillande site utefiar

Mal
Identifiera ifall det ir mdjligt att flvita personalen i Surte till INols station. Fersonalen ska vara

uppdslade i o styrkor med olika anspinningsdder. Miletr 3r 1 forsta hand att hz en férsta styrka
med en jtyrkeladare och frra brandmin.

Fragestallningar
*  WVilken anspinningstd ska det vara pid de tri styrkoma?
Wilka fordon ska styrkoma forvintzs kunna ika med?
Wilka stationzanpassningar behdvs for att personalen ska kunnz utgd frin samma station?
Wilka specizlkompetenser skz fnnas respektive styrka®
Utefiter vilka larmkateporier ska styrkoma lammas ut?
EBshdvrer vi oppritz ett avtalsomride med RIG?

Avgrinsningar
Axbetzgruppen :ka enbart fokusara pi hur Bib-organisationen ska e ut. Mlan ska utgi frin dat
antal srvrkeledars och brandmines som finns I systemet idag.

Tidslinje

aug | Fgpp | Ok MNov Dec

Informzticnshimming ‘analys -

Skriva rapport - -

Prezentztion ledning - - - |

Presentztion direktion - - - | -
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Arbetsmiljo

» Sektionschefen for RiB ar tillsatt och borjade sin tjanst 1:e Augusti.

 VVar externa konsult Wildfire ar i full gang med vart
vardegrundsarbete.

* Upphandling av intranat ar klart och ar startgroparna med att skapas.
* Utbildning med all personal for att kunna hantera vart RIA system.
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Aldersgrupp med hogst sjukfranvaro

Sjukfranvaro

varierar fran ar till ar.
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RIA rapport 2022-06-01 — 2023-08-20

Handelsetyp / Manad
35 handelser med handelsetyp. Alla 5 val av handelsetyp visas.
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Riskvérdering fore atgérd / Inblandat objekt/Person Riskvirdering efter atgard / Inblandat objekt/Person

25 hégdelser med riskvardering fére atgard. Saknas for 10. Alla 3 val av riskvardering fore 9 handelser med riskvardering efter atgard. Alla 2 val av riskvardering efter atgard visas.
atgard visas.
8
25
22 4
20 6
15
4
10
2
5
3
1
=————
0 0
Hég Medel Lag Medel

Highcharts.com Highcharts.com

TRYGGHET — ANSVAR — OMTANKE




	Direktionssammanträde �2023-08-30
	Utbildningar BKA & HLR��2023� 
	Bildnummer 3
	Bildnummer 4
	Bildnummer 5
	Budget 2023, 2024
	Information FC och RC
	Räddning
	Räddning
	Upphandling revisorer 
	Bemanning ALE
	Arbetsmiljö
	Sjukfrånvaro 
	Bildnummer 15
	Bildnummer 17

