Direktionens uttalande om utredning av
torutsattningar for samgaende med RSG

Riskanalys fran Borf

Deltagare vid genomforande av risk- och konsekvensanalys:
e Personal

e Ledning

e Fackligaombud

e Skyddsombud

Risk- och konsekvensanalys samverkad i MBL
och Skyddskommittén: 2023-05-16

Varfor?

Anledning till ans6kan, Borf har identifierat ett antal utmaningar att hantera pa bade kort
och lite lingre sikt:

Kraftigt expanderande kommuner vilket innebir ett 6kat invdnarantal och fler féretag samt
en mer belastad infrastruktur.

Nirtheten till storstaden Géteborg gor att vissa sociala risker férknippade med storstad 6kar.
Forindrad riskbild som péaverkar BORF:s totala uppdrag och som stiller 6kade krav pa
storre formiga. Exempelvis héga bygenader och klimatférindringar.

Svart att rekrytera personal med formell kompetens inom béide det operativa och det
férebyggande uppdraget.

Storre krav pd "expertkompetens” fOr att framledes kunna hantera mer komplexa fatliga
verksamheter samt ras och skred da samhallets risker 6kar

Stotre krav pd egen férmiga avseende HR, administration, IT-utveckling och IT-sdkerhet i
takt med att medlemskommunerna Kungilv och Ale expanderar.

Okat uppdrag med anledning av uppbyggnaden av totalforsvaret.

BOREF:s uttyckande styrkor bestir till 2/3 av RiB-anstilld petsonal. Det it ett begriansat
underlag till nyrekrytering vilket ger stora problem i dagsliget att uppritthalla
beredskapsnumerir vid stationerna i Surte och Marstrand.

Stora problem med att rekrytera tillrickligt med sommarvikatier, giller bade heltid och RiB.
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Direktionens uttalande om utredning av
forutsattningar tor samgiende med RSG

Risk och mojligheter ur ett arbetsmiljoperspektiv

oweneer |l lwex

Firdiga f6rmagegruppet.
Personal som atbetat heltid med évning/6vningsfalt.

Mboijlighet till fler icke operativa arbetsuppgifter.
Ett stérre skyddsnit om man ej lingre kan vara operativa brandman.
Mboijligheter att kunna s6ka andra stationer eller andra tjdnster i férbundet.

En férhoppning om att Kungilv kan bli en stor station med hojdférméga” dvs. 146, vilket
skulle vara vildigt positivt jimfoért med 1+4 och delad styrka.

Sinkt arbetsbelastning da det ofta uppkommer mycket oplanerade arbetsuppgifter.
Bittre mer vilarbetade utbildningar.

Mboijligheter att testa nya arbetsuppgifter.

Stottning med olika verksamhetsuppgifter som setvice, slangtvitt osv.
Forhoppningsvis en 6kad bemanning pa brandstyrkan vilket forbéttrar arbetsmiljon
avsevart.

Tydliga roller (SL, FK, Chauffér m.m.).

Mindre kinslighet nér folk slutar.

Svirare att fa mojlighet att vidareutbilda sig.

Smalare arbetsuppgifter, inte sikert att man kan fa arbeta med specialiseringar/projekt
man 4r intresserad av.

Simre lokalférankring, mindre fokus pa ex ungdomsarbete punktinsatser.

Risk att bli placerad pa en station man inte vill.

En stérre organisation betyder lingre strickor att skicka personal mellan samt med
hégre frekvens pa skicken.

Mer tungrodd organisation.

Forindringar kommer bli svargenomforliga.
Svirt att fd sin r6st hord.

Mindre inflytande £6r personalen.
Lingre vig till beslut.
Eventuell schemaférindring som vi inte kommer vara delaktiga i.

Andrade arbetstider (Personalflykt)
Storre forbund, mer fyrkantigt, svarare for individuella anpassningar.
Hogre fyskrav - svarare att rekrytera.



Utdkning av RSG med fler
medlemskommuner

Besluts- och genomforandeprocess
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Kommunerna Kungalv och Ale ansoker formellt om medlemskap i RSG.

RSG tillsammans med medlemskommunerna startar upp arbetet med att revidera féorbundsordningen gallande
bland annat politisk organisation och ekonomiska forutsattningar.

Kommunerna Kungalv och Ale tar stillning till forutsattningarna fér medlemskap i RSG och valjer att kvarsta med
sin medlemsansokan.

RSG paborjar arbetet med att ta fram underlag for beslut avseende;

e anslutning av nya kommuner
e reviderad forbundsordning
e avtal mellan medlemskommunerna for reglering av specifika fragor

Beslut i RSG:s forbundsstyrelse och forbundsfullmaktige gallande anslutning nya kommuner, reviderad
forbundsordning och avtal mellan medlemskommunerna.

Likalydande beslut i befintliga medlemskommuners KS och KF gillande anslutning nya kommuner, reviderad
forbundsordning och avtal mellan medlemskommunerna.

Beslut i Kungalvs kommuns och Ale kommuns KS och KF gallande anslutning till RSG, forbundsordning RSG och
avtal mellan medlemskommunerna i det utokade forbundet.




En gemensam projektorganisation utses med representanter fran RSG, BORF och kommunerna Kungalv och Ale.
Projektet bor exempelvis omfatta féljande omraden:

e [T/digitalisering
e Informationshantering
e Arkiv, allmdnna handlingar
o Avtal
e Ekonomi och taxor
e HR, verksamhetsovergang personal
e Operativa riktlinjer och instruktioner
B. Projektdirektiv som inkluderar ansvarsfordelning, resursbehov och budget tas fram.
C. Forberedelse genom att inventera verksamhetsomraden, utse ansvariga och genomféra utforliga nulagesanalyser.
D. Verkstallande av aktiviteter som maste genomforas for att sikra verksamhetsovergangen till beslutat
intradesdatum.
I, Det nya utokade RSG med 11 medlemskommuner startar sin verksamhet pa beslutat intradesdatum.

TRYGGHET -~ ANSVAR — OMTANKE




Forbundschef/riddningschef informerar
* Lonedversyn / SAP-R/Dygnsvilan

* T1 — verksamhetsbeskrivning

e Sommarschema
* Pigdende projekt i BORF
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[oneoversyn 2023 / SAP-R/Dygnsvilan

* Bedomningssamtal och forslag pa ny 16n maj-juni. Avstamning med facken v 24. Ny 16n utbetalas juli
(retro fran april).

* Mer djupgiende information om nya pensionsavtalet pa APT 30/5. Personal fir med sig blankett f6r
att gor sitt val. (retro fran januari)

* Bilaga R ar klar och dar tjanstgoringstiden ar faststalld till max 20h, efterfoljande vila ska vara lika
ling- start 1/2. AB férindringar trader 1 kraft 1/10, max 20h. Om arbetspasset gar 6ver 13 h ska det
forhandlas. Arbetsgrupp tillsatt och jobbar med en nya schemaférslag. Dispensméjlighet att jobba
6ver 20h kommer vara oerhért svirt att £ enligt SKR/Sobona.
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Brandskyddskontroll och rengoring

* Brandskyddskontroll och rengoring foljer planerat utfall f6r perioden och enligt sotningsentreprenorerna bedomer
de att de kommer att hinna med planerad mingd for aret.

* SKR och SSR har under april beslutat om nytt sotningsindex fo6r 2023, férbundet har justerat taxan utefter index
och ny taxa kommer att tillaimpas f6r Ale och Kungilvs kommuner frain och med 2023-05-01.

TRYGGHET — ANSVAR — OMTANKE




Férebyggande arbete

Plan och bygg Ale

Plan och bygg Kungilv 5 41 36
Tillsyn 41 9 7
Tillstand brandfarlig vara 3 12 11
Tillstand explosiv vara 0 3 2
Polisara remisser 8 7 0
Serveringstillstind 0 0 3
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Information och radgivning

* BKA/HLR, for alla kommunanstillda 6verstiger planerat utfall f6r perioden och ligger betydligt 6ver resultatet
motsvarande period 2022 och 2021.

Utbildningar (antal personer) 2023 2022 2021

PAR-utbildade elever

Heta arbeten 15 0 14

BKA/HLR utbildning Ale 453 145 128
BKA/HLR utbildning Kungilv 244 295 194
Bokade totalt jan-april 697 442 322
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Raddning

Antal handelser for T1

2023 2022 2021
272 296 243
Antal trafikolyckor for T1
2023 2022 2021
56 54 47
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Raddning

Antal brander for T1

2023 2022 2021
42 71 52
Antal automatiska brandlarm for T1
2023 2022 2021
85 84 53
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Sommarbemanning 2023
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Pagaende projekt 1 BORF

* Samverkansavtal

* Projekt bodda 6ar

* Projekt hoga hus

* Inventera bemanningen ALE

* Tillfallig larmrutin Surte under sommaren

* RUB Raddningstjanst under hojd beredskap
-Var ar borf idag?
-Sakerhetsskyddschef
-Kontinuitetsplan
-Sakerhetsprovning
-Krigsplacering
-Skalskydd
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Beslut avtalssamverkan

* Avtal om 6vningsfilt BORF = RSG

* Tillagg till avtal om gemensam personuppgiftsansvar
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Utnamning sakerhetsskyddschef

Tilltride av sikerhetsskyddschef, DNR 2023-000155

Sammanfattning

Enlgt sikerskyddsanalysen som togs fram fér Bohus Raddningstjdnstférbund blev det tydligt
att en sikerskyddschef maste finnas.

Bakgrund

Enlgt sikerhetskyddsférordningen (2018:658) ska verksamheter som bedriver en
siakerhetskiinshg verksamhet ha en sikerhetsskyddschef. I sikerhetskyddsanalysen som gjordes
blev en av flera slutsatsen att Bohus Riddningstjdnstférbund bedriver en sikerhetskinshg
verksamhet. Med det sikerhetspolitiska liget som 4r 1 Sveriges niromradet dr det dnnu
viktigare att Bohus Rdddningstjanstforbund kan fortsitta sin sikerhetskinsliga verksamhet.

Férslag till beslut

Att direktionen 61 Bohus Riddningstjanstférbund beslutar om att Christian Weberberger blir
sikerhetsskyddschef 1 BORF.
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Arshjul BORF

Samverkan och moten

Ile

allning & Arbetsm

Anst

Ekonom
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https://plandisc.com/

Januari 2023

= Lonedversynsprocess
So6n 01jan - tor 27 apr

= Arsbokslut
Man 02 jan - s6n 22 jan

= Arsredovisning upprattas
Man 30 jan - tis 28 feb

TRYGGHET — ANSVAR — OMTANKE




Februari 2023

= Lonebversynsprocess APT Kungalv & NOL
Son 01 jan - tor 27 apr Tis 21 feb

= Arsredovisning uppréttas APT Kungalv
Man 30 jan - tis 28 feb Tor 23 feb

= Beddmningssamtal = Ledningsgruppsmote
Méan 06 feb - tis 28 feb Tor 23 feb

= Arsbokslutet revideras och presenteras APT Kung'alv

Man 06 feb - tis 28 feb Fre 24 feb

= Uppstart sommarrekrytering
Man 13 feb - tis 28 feb
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Mars 2023

= Lonedversynsprocess = Direktionssammantrade _
So6n 01jan - tor 27 apr Ons 29 mar _

= Lonesamtal bl
Man 06 mar - fre 31 mar _
= Ledningsgruppsmote
Tor 09 mar

MBL & Skyddsk.mote

Tis 21 mar

= Ledningsgruppsmote

Tis 21 mar
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Redovisning av delegationsbeslut

* Inga delegationsbeslut att redovisa
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Arbetsmiljo

Atgirder vi gjort/gor

* Workshops med alla styrkeledare och fackliga representanter

* Virdegrund, vardeord och ledord

* Upphandling konsultstod for fortsatt arbete med kultur och virdegrund

* Paborjat arbete med nytt intranat

* Portydligat styrkeledarrollen vs enhetschef, ny organisationsstruktur 2023.

* Stor-APT, ny struktur for APT framtagen

* Arliga medarbetarundersékningar

* Chefens timma

* Utbildningsinsatser for styrkeledare: Arbetsmiljo, arbetsritt, rehabilitering-tidiga insatser
* Arbetsmiljoutbildning for fackliga representanter
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Sjukfrinvaro
rullande 12 manader
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RIA

senaste 12 man
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Handelsetyp / Manad
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24 héndelser med héndelsetyp. Alla 5 val av hdndelsetyp visas.

Slmbd 3¢ =
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2022-05  2022-06  2022-07 2022-08  2022-09 2022-10 2022-11 2022-12  2023-01 2023-02  2023-03 2023-04

Riskobservation Tillbud @ Olycksfall @ Firdolycksfall @ Arbetssjukdom
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RIA

senaste 12 man

L Vo1 Mk 3 =X LYV 1S 3 =X
Skadeorsak/Risk / Handelsetyp Inblandat objekt/Person / Héndelsetyp
19 hdndelser med skadeorsak/risk. Saknas fér 3. Alla 7 val av 6 hédndelser med 7 inblandacde objekt/personer. Saknas for 18. Alla 4 val
skadeorsak/risk visas. av inblandat objekt/person visas.

ovrigt [l 10 )
Ovrigt 3
Tréffats av flygande
eller fallande féremal

Fall fran hojd 1 Fordon 1 1

Fordonsolycka 1

Kontakt med vasst Kollega 1
foremal

Kontakt med skadligt
dmne (aven inandning)
Akut 6veranstrangning Annan person 1

(av t.ex. dra, skjuta, 1
lyfta)
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Arbetsmiljo

* Upphandling klar gallande fortsatt arbete med vardegrund och
kulturarbete 1 BORF

* Tilldelning blev Wildfire
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