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Sammanfattning

Under en lingre period sd har det varit stora och flera bemanningsavvikelser 1 Ale kommun f6r
var Rib-organisation. For stationen i Surte sa har det varit svart att rekrytera ny personal. Detta
gOr att det ndstan varje vecka dr en avvikelse i bemanningen som vi maste hantera. Under nista ar
gar avtalet for stationen i Surte ut vilket gor att det finns mojlighet for att jobba for nya 16sningar.
Samtidigt pagar projektering f6r en ny brandstation i Ale kommun som ska ersitta de tva nuva-
rande stationerna.

En arbetsgrupp har triffats och diskuterat olika bemanningslosningar for att kunna behalla Surtes
personal men att de ska utga frain Nols brandstation. Ett f6rslag har tagits fram som delar upp
styrkorna med en styrkeledare och fem brandmin som beniamns Nol Rib 1 och Nol Rib 2. Forsta
styrkan kommer ha en anspinningstid pa 5 fem minuter och andra styrkan pa 10 minuter. For att
personal ska kunna agera i bade styrkorna Nol Rib 1 och 2 sa behéver formagorna i stort vara
samma for de olika styrkorna. Detta gor att man det blir littare att hantera eventuella beman-
ningsavvikelser med samtlig personal. Att ha samma férmagor gor dven att man kan saméva som
ger synergieffekter mellan personalen och ute pa insatserna.

Insatstiderna skulle bli jimforbara med dagens insatstider utifran forslaget. Detta da Kungilv och
Angered skulle ha en anspinningstid pa 90 sekunder och Nol station med en utokad anspin-
ningstid pa 5 minuter. Forslaget kommer ha en positiv paverkan for att rekrytera och behalla Rib-
personal. Detta med en utokad anspinningstid f6r Nol Rib 1 fran fyra till fem minuter gor att det
ska bli littare att uppritthalla den bemanningen. Nol Rib 2 med en utékad anspanningstid pa 10
minuter kommer fa betydligt battre foérutsittningar att uppratthalla sin bemanning dd man kan
rekrytera personal fran stora delar av kommunens storre samhallen. Surtes personal kan anvindas
till Nol Rib 2 med 10 minuters anspanningstid. Utmaningen hir blir i stillet att férsdka géra en
anstillning attraktiv sd att personal soker och viljer att fortsitta. Detta da Nol Rib 2 kommer dka
pa mindre larm som fOrsta responderande styrka.

En stor utmaning kommer vara att anpassa Nols station f6r denna forindring. Nols station dr
inte anpassad for denna bemanning och for de antal utryckningsfordon som kommer krivas. Ett
antal justeringar pa stationen kommer dérfér behéva genomforas. Detta till skillnad mot att vinta
pa den nya brandstationen som kommer vara anpassad for andamalet. Arbetsgruppen har borjat
analysera vad som kommer behéva genomféras men detta arbete kommer behéva goras mer
noggrant vid ett eventuellt verkstillande.

Forslaget som tagits fram skulle kunna hantera den riskbild som férbundet har. Det finns en po-
sitiv paverkan pa mojligheten att kunna rekrytera och behilla Rib-personal f6r organisationen.
Foriandringen stimmer Gverens med tidigare utredningar om att placera personalen i Ale kom-
mun pa samma brandstation. Detta kan ge synergieffekter med att uppritthalla beredskap, syner-
gier vid 6vningar och pa insatser. En utmaning med forindringen ar att se till att behalla personal
till de olika styrkorna som kanske inte uppskattar férindringen. Den stdrsta utmaningen kommer
vara att anpassa Nols station for all den nya personal, de fordon och den nya verksamhet som
kommer beho6vas finnas pa stationen. Det kommer bli 16sningar som inte blir perfekta i vintan pa
att den nya brandstationen ar i drift.
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1. Bakgrund

Under en lingre period sd har det varit stora och flera bemanningsavvikelser 1 Ale kommun f6r
var Rib-organisation. For stationen i Surte sa har det varit svart att rekrytera ny personal. Detta
gOr att det ndstan varje vecka dr en avvikelse i bemanningen som vi maste hantera. Under nista ar
gar avtalet for stationen i Surte ut vilket gor att det finns mojlighet £6r att jobba for nya 16sningar.
Samtidigt pagar projektering f6r en ny brandstation i Ale kommun som ska ersitta de tva nuva-
rande stationerna. Darfor finns det nu moijlighet att undersoka alternativa 16sningar f6r beman-
ningen 1 Ale for att skapa minde bemanningsavvikelser och anpassa Rib-verksamheten till en
brandstation som senare kommer hamna pa en ny brandstation.

1.2 Syfte

Arbetsgruppen syfte dr att se 6ver den nuvarande Rib-organisationen i Ale kommun. Gar det att
justera bemanningen och anspinningstiderna for att 16sa dagens bemanningsproblematik. Den
nya Rib-organisationen ska kunna hantera samtliga olyckstyper pa ett tillfredstillande satt utefter
gillande lagstiftning.

1.3 Mal

Identifiera ifall det 4r mojligt att flytta personalen i Surte till Nols station. Personalen ska vara
uppdelade 1 tva styrkor med olika anspidnningstider. Malet édr i f6rsta hand att ha en fOrsta styrka
med en styrkeledare och fyra brandmain.

1.4 Fragestillningar

e Vilken anspanningstid ska det vara pa de tva styrkorna?

e Vilka fordon ska styrkorna férvintas kunna dka med?

e Vilka stationsanpassningar beh6vs fOr att personalen ska kunna utga frin samma station?
e Vilka specialkompetenser ska finnas pa respektive styrka?

e Utefter vilka larmprinciper ska styrkorna larmas ut?

e Behover vi uppritta ett avtalsomrade med RSG?

1.5 Avgriansningar

Arbetsgruppen ska enbart fokusera pa hur Rib-organisationen ska se ut. Man ska utga fran det
antal styrkeledare och brandmain som finns i systemet idag.
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2. Forslag pa forindring
En arbetsgrupp har triffats och diskuterat olika bemanningslosningar for att kunna behalla Surtes
personal men att de ska utga fran Nols brandstation. Efter tva moten och eget reflekterande frin
deltagarna sa har det fokuserats pa ett forslag som ar enligt foljande:

Ribstyrka Antal Anspinningstid
Nol Rib 1 1+5 (1+4) 5 min
Nol Rib 2 1+5 (1+4) 10 min

Nol ska ha en minimibemanning med en styrkeledare och fyra brandmin pa vardera styrkan. For
att kunna uppfylla detta ska det finnas en grundbemanning pa fem brandmain pa bdda styrkorna.

2.2 Larmprinciper

Hur de olika styrkorna ska larmas behéver bestimmas i samrad med VRR (vistra raiddningsreg-
ionen) vart gemensamma ledningssystem. Detta for larmkategorierna ska passa in 1 systemet och
det inte blir komplicerat och speciella 16sningar f6r Nol station. Men arbetsgruppen har kollat pa
ett forslag pa hur det skulle kunna se ut.

Litet larm
Vid litet larm sa kommer enbart Nol Rib 1 larmas. Da férvintas styrkan dka i forsta hand med en
riddningsenhet och en vattenenhet.

Stort larm

Vid stort larm sa kommer bade Nol Rib 1 och Nol Rib 2 larmas. Forsta styrkan aker i forsta hand
som vid ett litet larm. Andra styrkan dker med riddningsenhet och andra fordon med special-
kompetenser som beh6vs beroende pa larmets karaktir.

Forstarkningslarm

Vid férstirkningslarm sa kommer enbart Nol Rib 2 larmas. Da férvintas styrkan dka i forsta
hand med riddningsenhet och med de fordon som beh6vs beroende pé larmets karaktir. Denna
styrka forvantats da anvindas pa larm i 6vriga stationsomraden. Da finns fortfarande Nol Rib 1
kvar som kan hantera ett larm med en anspinningstid pa fem minuter.

Speciallarm
Vid speciallarm sa kommer enbart 142 larmas fran Nol Rib 2. Detta da man dr behov att utpe-
kade specialkompetenser som styrkan har som férmaga.

2.2 Formaga/Kompetenser

For att personal ska kunna agera i bade styrkorna Nol Rib 1 och 2 sa behéver formagorna i stort
vara samma for de olika styrkorna. Vilket innebir att den andra styrkan kommer behova utbilda
sig for att ha den kompetens som Nols station har idag. Detta gor att man det blir littare att han-
tera eventuella bemanningsavvikelser med samtlig personal. Att ha samma f6rmagor gor dven att
man kan saméva som ger synergieffekter mellan personalen och ute pa insatserna. Utéver detta
sa ska Nol Rib 2 ha vissa specialkompetenser som till exempel dronare. Detta for att stimulera
personalen som ingér i den styrkan genom att de far dka pa fler larm utanfor sitt stationsomrade.
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3. Befolkning/demografi

Ale kommun har en befolkningsmingd pa cirka 32 000 invanare. Tabellen nedanfor visar de sam-
hillen som finns i Ale kommun och dess befolkningsmingd. Man kan se att 80 % av ménni-

skorna i kommunen bor i Nédinge eller mer norrut. (Ale kommun, 2023)

Tabell 1: Befolkeningsmingd i Ale kommmuns sambiillen.

Sambhillen Befolkningsmingd
Alvingen 6515
Nodinge 6057
Nol 3711
Skepplanda 3386
Bohus 3383
Surte 3294
Alafors 2158
Starrkirr, Kilanda & Ryd 1923
Halanda 1070
Alvhem 860

Forslaget innebir att bade Rib-styrkorna skulle ha stérre moéjlighet att kunna rekrytera ny perso-
nal. Detta da anspanningstiderna 6kar. Idag maste vi hitta personal runt om Surte men med en
okad anspinningstid pa 10 minuter s kommer stora delar av Ale kommuns befolkning kunna re-
kryteras for att ing i Nol Rib 2. Aven Nol Rib 1 far ett stérre rekryteringsomride med en utékad
anspanningstid pa fem minuter. Figur 1 visar fran vilka orter som man skulle kunna rekrytera
Rib-personal med en anspanningstid pa 10 minuter.

Nedre RoY

Alefjall %

Kungalv

urte Vattlefjall

Figur 1: Karta dver det rekryteringsunderlag som det skulle innebara att ha en anspanningstid pa 10 minuter fran Nols brandstation.
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4. Stationer/Kortider
Idag sa finns det tva stationer 1 Ale kommun vilket dr placerade 1 Nol och Surte. Figur 2 visar
Surtes insatstid utefter dagens anspinningstider. Anspanningstid ér tiden brandminnen har pa sig
att transportera sig till brandstationen efter att larmet har kommit pa sin s6kare. Insatstiden dr an-
spanningstiden plus koértiden det tar att ta sig till olycksplatsen. Gront omrade betyder att insatsti-
den dr 0-10 minuter, gul 10-20 minuter och r6d 20-30 minuter.

Figur 2: Insatstider for Surte stationsomrade med en anspanningstid pa 5 min.

Figur 3 visar insatstider fran nirliggande stationer ifall Surte station inte skulle finnas. Kungilv
och Angered har anspinningstid pa 90 sekunder och Nol station med en utékad anspianningstid
pa 5 minuter. Man kan se att forslaget med att flytta all personal till Nolstationen med utékad an-
spanningstid att stor del av samhillen i Ale kommun har en insatstid pa 10 minuter. Detta f6rut-
satter att ett avtal finns med Raddningstjansten Storgéteborg. Detta da stationen Angered ingar i
deras organisation. Ifall Angered far Surte stationsomrade som sitt stationsomride sa kommer
insatstiderna vara jamférbara med hur de ser ut utifran dagens férutsittningar.

N oy
Duvesjén) Solberg AV
/ ¢ - '\ ./ v

<‘\ \‘ Lysegdr .R/A

~—Duvesjon | Solkerg ‘K]v
g, N A

Bjorrog.

- Diserod

Figur 3: Vinstra bilden dr insatstider fran ndrliggande stationer med 5 minuter anspanning for Nols station. Hogra bilden dr insatstider for BORF
med dagens anspanningstider.
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5. Handelser

Varje ar sa intriffar cirka 60 hindelser i Surtes stationsomrade. Av dessa larm sa uppfyller cirka
30 % kriterierna for raddningstjanst. Det 4r detta antal larm som nirliggande stationer kommer fa
hantera som forsta responderande styrka ifall Surtes personal flyttas till Nol station. I Figur 4 ser
man antal hindelser i Surtes stationsomrade mellan aren 2019-2023. (Daedalos, 2023)
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Figur 4: Antal hindelser mellan dren 2019-2023 i Surtes stationsomrade.

Figur 5 visar vilken typ av hindelser som intraffar i Surtes stationsomrade mellan aren 2019-2023.
Den vanligaste handelsetypen ar trafikolycka vilket ar cirka 10 hindelser per ar. Direfter sker det
flest automatiska brandlarm utan fara f6r brand med cirka nio hindelser per ar. (Daedalos, 2023)
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Figur 5: Vilka héindelsetyper som intrifat mellan aren 2019-2023 i Surtes stationsomride.
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6. Tidigare bemanningsproblematik och atgirder
Da det har varit problematiskt under manga ér att behalla och rekrytera ny Rib-personal i férbun-
det men fraimst i Ale kommun sa har atgirder genomforts. Det borjade anstillas brandmin som
under dagtid skulle ticka beredskapsluckor i schemat. Detta da de flesta avvikelserna skedde un-
der dagtid. Senare sa fick forbundet i uppdrag av direktionen under 2019 att underséka f6rbun-
dets bemanning och placering av brandstationer.

Det arbetet resulterade in en rapport som presenterades for direktionen och dgarkommunerna.
Arbetet visade att Ale kommun dr en av de kommuner med flest invdnare som enbart hade en
operativ bemanning som bestod av Rib-personal. Man kunde dven se att man har éverskridet
bade befolkningsmingd och antal hindelser som sker pa ett ar jamforbart med Kungilv da de
overgick till en renodlad heltidsstation dygnet runt. Ale kommun visades sig ha en stor mangd av
befolkningen som jobbar utanfér kommunen vilket bidrar till svarigheter att rekrytera ny perso-
nal. Slutsatserna blev att Ale kommun borde borja projektera f6r en ny brandstation som maijlig-
g0r for en renodlad heltidsorganisation med en bakomliggande Rib-organisation. Det hir arbetet
har paborjats bade genom projektering av en ny brandstation samt att det har borjat anstillas ett
antal brandmin och befil som jobbar under dagtid for att i framtiden kunna bli en stérre heltids-
organisation pa den nya brandstationen. (Riddningstjinstférbund, 2019)

7. Féormaga att hantera olika hindelsetyper
Nedan beskrivs nagra vanliga olyckstyper och hur det nya férslaget kommer hantera dessa hin-
delser. Det fokuserar pa hur dessa olyckstyper ska hanteras i nuvarande Surte stationsomrade da
det dr insatstiderna och skadeplatsuppbyggnad som kommer férindras i detta omrade.

7.1 Brand i byggnad

Inledande skedet i insatsen

Detta dr en tidskritisk olyckstyp vilket kraver att man snabbt bryter hindelseforloppet. Vanligtvis
sa larmas tva stationer initialt pa dessa handelser vilket kommer bli Angered och Nol Rib 1.
Angered kommer komma f6rst till skadeplatsen inom 10 minuter med fokus pé att pabérja en liv-
riddande insats och att agera alternativ utrymningsvig med sitt stegfordon. Nol Rib 1 kommer
ansluta strax efter Angered och kommer fokusera pa livriddande insatser och att f6rsoka bryta
den negativa hindelseutvecklingen.

Uppbyggnad av skadeplats

Ytterligare stationer som kan anvindas i férbundet f6r att ansluta till skadeplatsen dr Kungilv
som kommer ha en insatstid pa under 20 minuter och Nol Rib 2 som har en insats under 30 mi-
nuter. Detta beroende pa vilken férmadga som krivs pa skadeplatsen. Nol Rib 2 férvintas ha ett
vil inarbetat samarbete med Nol Rib 1 vilket gor att det kan finnas positiva effekter att anvinda
bada Rib-styrkorna pa samma skadeplats.

7.2 Brand utomhus

Inledande skedet i insatsen

Beroende pa vidret och andra bakomliggande faktorer sa har denna hindelsetyp varierande hin-
delseutveckling. Vanligtvis sa larmas tvé stationer initialt pa dessa hindelser vilket kommer bli
Nol Rib 1 och Nol Rib 2. Nol Rib 1 kommer komma férst till skadeplatsen inom 20 minuter med
fokus pa att rekognosera olyckan for att kunna angripa den pa bista sitt. Nol Rib 2 kommer an-
sluta till skadeplatsen inom 30 min och kommer fokusera pa att tillsammans med Nol Rib 1 hitta
ritt vig till branden och slicka den.
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Uppbyggnad av skadeplats

Nista station som kan anvandas i forbundet for att ansluta till skadeplatsen ar Kungilv som kom-
mer kunna vara pa skadeplatsen inom 20 minuter. Dir finns férmaga som sex-hjuling, bandvagn
samt ytterligare skogbrandsutrustning. Vid storre insatser sa far ytterligare stationer larmas till
skadeplatsen

7.3 Trafikolycka

Inledande skedet i insatsen

Detta dr en tidskritisk olyckstyp vilket kriver att man snabbt bryter hindelseférloppet. Vid en tra-
fikolycka pa métesfri vig vilket dr den vanligaste hindelsen i stationsomradet sd larmas tva stat-
ioner initialt pa dessa hiandelser. Nol Rib 1 kommer larmas med antingen Kungilv eller Angered.
Detta beroende pa olyckans geografiska placering. Det ar viktigt att stationera larmas frin norrga-
ende och sddergiende for att pa bista sitt kunna angripa olyckan. Bide Angered och Kungilv
kommer anlinda till olycksplatsen inom 10 minuter med fokus pa att paborja en livriddande in-
sats och skapa en siker arbetsplats samt hindra att fler blir inblandade i olyckan. Nol Rib 1 kom-
mer ansluta strax efter Angered eller Kungilv och kommer bista dem 1 det pagaende arbetet.

Uppbyggnad av skadeplats

Ytterligare stationer som kan anvindas i férbundet for att ansluta till skadeplatsen dr Nol Rib 2
som kommer vara pa skadeplatsen inom 30 minuter. Ifall Angered larmas i det forsta skedet sa
kan Kungilv larmas 1 det senare skedet med férmagan ”Tung riddning”. Kungilv édr da pa skade-
platsen inom 20 minuter.

8. Stationsanpassningar f6r Nolstation
En stor utmaning kommer vara att anpassa Nols station f6r denna forindring. Arbetsgruppen har
bérjat analysera vad som kommer behéva genomforas men detta kommer beh6éva arbetas mycket
mer noggrant arbete. For att kunna utéka med mer personal pa Nolstationen kommer det beho-
vas mer parkeringsplatser. Idag finns 13 platser men det kommer vara i behov av minst 17. Kan
vara svart att hitta plats till alla vid stationen men plats for inryckande personal maste prioriteras.
Om man inte hittar 16sning f6r hela behovet av parkeringar vid stationen sa skulle en 16sning
kunna vara att parkering f6r ej inryckande personal finns i niromradet. Fler omkladningsskap i
anslutning till dusch kommer beho6vas. Idag finns omklddningsskap till 36+5 personer och det
kommer finnas ett behov av cirka 53 totalt. En 16sning skulle vara att placera en modul lings med
fasaden intill nuvarande omklidningsrum. Det kommer behévas fler platser f6r personals larm-
stall som idag dr 44 larmstillsplatser och behovet kommer vara minst 48. I dagens utrymme finns
det inte plats for fler. En mojlighet har diskuterats vilket dr att flytta en innervigg for att skapa
mer plats eller att flytta heltidspersonalen platser till det utrymme som finns bredvid deras fordon
7560. Det kommer bli behov av att genomféra anpassningar i koket. Hir finns en méjlighet ge-
nom ett tidigare férslag som har ritningar pa en ombyggnad av kéket. Detta forslag 16ser behovet
av fler sittplatser, kyl och frys samt mer plats for torrvaror. Stationen dr idag tringbodd vad det
giller kontor och vilorum och med en 6kning av personal skulle ett férslag vara att montera mo-
duler pa baksidan for att méta behovet. Behovet kommer ungefir vara tva kontor och fyra vilo-
rum. Det kommer dven beh6va ytterligare en toalett i samband med den extra personalen.

En annan stor utmaning kommer vara att flytta Surtes tunga fordon till Nols station. Surte har
idag tre tunga fordon som ir en riddningsenhet, en tankenhet och en hiavare. Tankenheten kom-
mer inte behévas utan det dr riddningsenheten och havaren som kommer behéva en plats. Det
har bérjat matas pa hojder och vilka portar som gar att anvinda till dessa fordon. En 16sning
skulle vara att placera Nols tankenhet ovanfor deras smorjgrop och att placera héivaren i
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tvitthallen. Surtes riddningsenhet skulle da sta pa Nols tankenhet tidigare plats. Bade tvitthallen
och smorjgropen saknar ritt installationer for att dessa fordon skulle kunna sta dar idag. Sa det ar
ett antal anpassningar som behéver genomfoéras for att detta ska bli mojligt.

9. Analys

Forslaget kommer ha en positiv paverkan for att rekrytera och behalla Rib-personal. Antal Rib
kommer vara densamma i Ale kommun som tidigare. Grupperingarna kommer férindras och
med en utokad anspanningstid f6r Nol Rib 1 frin fyra till fem minuter kommer det bli littare att
uppritthalla den bemanningen. Nol Rib 2 med en utékad anspanningstid pa 10 minuter kommer
fa betydligt battre forutsittningar att uppratthélla sin bemanning da man kan rekrytera personal
fran stora delar av kommunens stérre samhillen. Surtes personal kan anvindas till Nol Rib 2 med
10 minuters anspanningstid. Utmaningen hir blir i stillet att forscka gora en anstéllning attraktiv
sa att personal soker och viljer att fortsitta. Detta da Nol Rib 2 kommer aka pa mindre larm som
forsta responderande styrka.

Insatstiderna kommer bli jimforbara med hur de 4r med dagens forutsittningar. Detta forutsitter
dock att man skriver ett avtal med riddningstjansten Storgéteborg om att anvinda Angered som
forsta responderande styrka i nuvarande Surtes stationsomrade. GOr man inte detta s kommer
insatstiderna bli simre som man fér i sa fall avgora ifall de dr godtagbara. Ett annat problem ir att
det finns byggnader i Surtes stationsomrade som BORF ska vara den alternativa utrymningsvigen
med stegfordon. Angered har stegfordon som skulle hantera detta problem men avtalar man inte
detta sa blir Kungilv nirmsta station med stegfordon i férbundet. Idag da Surte saknar kompe-
tens att anvinda sitt stegfordon sd anvinds Kungilv pa dessa larm. Men da jordfallsbron finns
mellan stationsomradena sa finns en osikerhetsfaktor att man klarar av de insatstider man alagt
sig att utgora den alternativa utrymningsvigen.

De hindelser som intraffar idag i Surtes stationsomriade kommer kunna hanteras av det férslag
som tagits fram. En faktor att ta hansyn till ar att Nol station har idag manga larm redan idag som
Rib-station. Forindringen kommer troligen innebira att de far dnnu fler larm som de ska hantera.
Det blir mer sarbart med en Rib-organisation ifall de far f6r mycket larm att hantera. Detta da
bade deras arbetsgivare och fritid kan paverkas f6r mycket f6r att man ska kunna fortsitta att
vara anstilld hos riddningstjansten.

Tidigare utredning visade att Ale kommun behéver bérja arbete mot en heltidsorganisation dyg-
net runt pd grund av den stora befolkningsékningen som innebir fler olyckshindelser. Men dven
pa grund av svarigheterna att rekrytera ny Rib-personal. Utan de heltidsanstillda brandminnen
under dagtid som idag utgar fran Nol sa hade det funnits manga avvikelser i schemat. Man har
pabotjat enligt utredningens forslag en projektering av ny brandstation och borjat bygga en hel-
tidsorganisation. Forslaget med att flytta Surtes personal till Nols station gar i samma linje som
den tidigare utredningen da man samlar alla personal under samma tak. Det blir da férhoppnings-
vis en littare overflyttning till den nya brandstationen oavsett hur ling man har kommit med hel-
tidsorganisationen.

En utmaning med att flytta personalen fran Surte till Nolstationen ar att lyckas fa lokalerna att bli
anpassade utefter den verksamheten. Nols station dr inte anpassad for denna bemanning och for
de antal utryckningsfordon som kommer kravas. Ett antal justeringar pa stationen kommer darfor
beh6ver genomfoéras. Detta till skillnad mot att vinta pa den nya brandstationen som kommer
vara anpassad for dndamalet. Det har tagits fram forslag pa vissa problem som kommer uppsta
med att flytta verksamheten till Nols station. Dessa behover analyseras mer pa ett detaljerat plan
for att komma fram till de basta 16sningarna. Att hitta ndgra 16sningar som blir perfekta och inte
paverkar personalen kommer bli svart. Men detta kommer bli under en tillfallig period under
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tiden den nya brandstationen planeras och byggs. Det har dven diskuterats om att vissa delar av
verksamheten som genomfors pa Nols station kan flyttas utanfor fastigheten till niromradet.
Detta kan vara saker som lektionssalar, garage eller parkeringsplatser.

10. Slutsats

Forslaget som tagits fram skulle kunna hantera den riskbild som férbundet har. Det finns en po-
sitiv paverkan pa mojligheten att kunna rekrytera och behalla Rib-personal f6r organisationen.
Foriandringen stimmer 6verens med tidigare utredningar om att placera personalen i Ale kom-
mun pa samma brandstation. Detta kan ge synergieffekter med att uppratthélla beredskap, syner-
gier vid 6vningar och pa insatser. En utmaning med foérindringen dr att se till att behalla personal
till de olika styrkorna som kanske inte uppskattar férindringen. Den stOrsta utmaningen kommer
vara att anpassa Nols station for all den nya personal, de fordon och den nya verksamhet som
kommer behovas finnas pa stationen. Det kommer bli l16sningar som inte blir perfekta i vintan pa
att den nya brandstationen ér i drift.

Fragestillningarna som skulle besvaras var enligt f6ljande:

Vilken anspanningstid ska det vara pa de tva styrkorna?

Den tva styrkorna ska ha anspanningstiderna fem minuter och tio minuter. Detta innebir att en
stor del av Ale kommuns befolkning kommer kunna anvindas i rekryteringen till Rib-personal
och att Surtes befintliga personal kan fortsatt arbete i organisationen.

Vilka fordon ska styrkorna férvintas kunna dka med?
Personalen férvintas anvinda liknade fordon som de hanterar idag. Detta kommer alltsd inte bli
nagon stor forindring pa grund av forslaget.

Vilka stationsanpassningar behdvs for att personalen ska kunna utga frin samma station?
Forslaget kommer innebira att ett stort antal stationsanpassningar kommer behoévas for att ge-
nomféra forslaget. Detta ar saker som parkeringsplatser for personal, plats for Surtes tunga for-
don, nya omklddningsrum for personalen, fler platser for att fOrvara sina larmstill, fler vilo- och
kontorsrum.

Vilka specialkompetenser ska finnas pa respektive styrka?

Grundtanken ar att styrkorna ska ha samma kompetenser och férmagor. Detta for att personalen
ska kunna ha beredskap pa respektive styrka. Vissa specialkompetenser som drénare ska finnas
pa den styrkan med lingre anspinningstid f6r att de ska kunna anvindas pa uppdrag utanfor sitt
stationsomrade.

Utefter vilka larmprinciper ska styrkorna larmas ut?

Ett forslag har tagits fram som beskriver fyra larmkategorier vilket dr litet larm dér en station lar-
mas. Nista larmkategori 4r stort larm da bade styrkorna larmas. De Ovriga tva larmkategorierna ar
speciallarm och forstirkningslarm som berdr den andra styrkan med lingre anspanningstid. Da
kan de larmas utanfor sitt stationsomrade utan att den fOrsta styrkan berérs. Dessa larmprinciper
maste diskuteras och beslutas av i vart gemensamma ledningssystem i VRR.

Behoéver vi uppritta ett avtalsomrade med RSG?

For att behalla samma insatstider som vara kommuner har idag samt att det ska kunna larmas ett
héjdfordon 1 nuvarande Surtes stationsomrade sa behéver man teckna ett avtal med RSG som
beror deras station Angered.
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