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Forvaltningsberattelse

Verksamhetsbeskrivning

Forbundet ar en sammanslagning av raddningstjansterna i Kungalv och Ale kommun. Forbundets
politiska styrning utévas av en direktion bestadende av 4 ordinarie ledamoter och 4 ersattare fran
respektive kommun. Verksamhetens mal ar nedtecknade och beslutade i férbundets handlings-
program vilket ar upprattat enligt Lag [2003:778] om skydd mot olyckor (LSO). Ytterligare
verksamhetsmal star att lasa i beslutad forbundsordning.

Forbundet ar organiserat i féljande enheter;
e  Administration och ledning
e  Verksamhetsstod
Forebyggande uppdrag
Raddningsuppdrag

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning
Raddning

Raddningsinsatser hanteras pa ett tillfredsstallande satt 6ver hela férbundet. Hittills har aret inte
omfattat nagra storre eller i tid utdragna raddningsinsatser. Totalt har forbundet hanterat 642
uppdrag hittills i ar, jamfort med 637 uppdrag motsvarande period foregaende ar.

Forbundet har inte drabbats av nagra egna omfattande brander eller 6vriga handelser och har varit
behjalplig med stod till angransande kommuner vid dess raddningsinsatser. Bemanningen pa
Marstrands station har justerats till en styrkeledare och fyra brandman under hela aret och Surte
station har en tillfallig larmrutin for att hantera bemanningsutmaningar. Dessa forandringar har inte
haft ndgon paverkan pa de hdndelser férbundet har hanterat under perioden.

Antal handelser fér januari-augusti
2023 2022 2021
642 637 557

Antal trafikolyckor januari-augusti
2023 2022 2021
107 104 91

Antal brander januari-augusti
2023 2022 2021
141 128 122

Antal automatiska brandlarm januari-augusti
2023 2022 2021
172 196 137



Forebyggande

Allmdnt

Under forsta perioden av 2023 har forebyggandeenheten resursforstarkts i form av en timanstalld
enhetschef och tva timanstédllda brandingenjorer, dessa anstallningar motsvarar tillsammans en 80%
tjanst samt att en brandingenjor med insatsledaruppdrag har flyttats fran operativa enheten for en
100 % tjanst pa forebyggandeenheten. Under 2023 har saledes enheten bemannats med tre fasta
tjanster motsvarande 100% vardera samt fyra timanstallda motsvarande ungefar 100% tjanst
tillsammans.

Forebyggandeenhetens produktion av myndighetsarenden, tillsyn, tillstand- och remisshantering
samt extern utbildning ligger nagot lagre an planerat utfall for perioden, vilket kan harledas till
personalsituationen pa enheten. Prognosen for helaret ar dock positiv och bedéms félja planerat
utfall.

Statistik
Nedan visas statistik 6ver den forebyggande verksamhetens forebyggande atgarder

Arendetyp (antal drenden) 2023 2022 2021
Plan och bygg Ale 11 11 21
Plan och bygg Kungalv 10 41 36
Tillsyn 79 9 7
Tillstand brandfarlig vara 8 12 11
Tillstand explosiv vara 2 3 2
Polisidra remisser 21 7 0
Serveringstillstand 0 6 3

Plan och bygglov

Raddningstjansten har genomfoért samverkansmoten med respektive kommuns byggavdelningar.
Dessa moten sker varje vecka och avhandlar ett flertal arenden muntligt och beslutar vilka arenden
som behover skickas pa remiss. Detta har inneburit att de flesta drenden i bygglovskedet avhandlas
pa moten och de flest drenden endast remitteras infor tekniskt samrad vilket har inneburet ett
effektivare samarbete for alla parter. Férbundet méarker av en nedgang i byggandet i
medlemskommunerna och i samhallet i stort, det medfor da ocksa ett minskat inflode av bygg-och
planremisser att hantera.

Tillsyn

Forbundets verksamhetsregister ar i stort sett uppdaterat avseende fristsattning av tillsynsobjekt.
Arets tillsynsplan ar anpassad utifran styrdokumentet "Riktlinjer kring tillsynsintervall” vilket tagits
fram for att mota ett nytt foreskriftskrav om tillsyn enligt Lag om skydd mot olyckor och beslutades
av direktionen under 2022. En effekt av de nya riktlinjerna medfor att antalet tillsyner som ska
utforas per ar kommer att férdubblas mot tidigare normalar, omkring 200 tillsyner planeras under
2023. Nya typer av verksamheter och anldggningar dar vi tidigare inte utfort tillsyn samt att manga
befintliga tillsynsobjekt har fatt kortare frist for tillsyn ar en forklaring till 6kningen.

Lopande uppdatering och anpassning av planerad tillsyn sker kontinuerligt darfér far 2023-2024 ses
som 6vergangsar innan detta arbete kan anses vara helt slutfort. Prognosen pekar pa att uppsatt mal
enligt arets tillsynsplan kommer nas.



Farlig verksamhet

Tillsynsarbetet har pagar/har paborjats pa de verksamheter som ligger i planen fér 2023.
Regelbundna moten (halvarsvis) med Nouryons HME avdelning, Kommunens Sdkerhetsavdelning och
Raddningstjansten har paborjats. | 6vrigt har det foljts upp atgarder fran tidigare tillsyner och
Lansstyrelsens tillsynsrapport.

Tillstdnd brandfarliga och explosiva varor
Arbetet med att hantera tillstand for brandfarliga och explosiva varor gar enlig plan. Férbundet haller
de handlaggningstider och intervall som stélls enligt lagstiftningen.

Utbildningar
Forbundets 6verenskommelse med kommunerna om att genomféra Brandskydds- och

Hjartlungraddningsutbildningar, BKA/HLR, for alla kommunanstéllda 6verstiger planerat utfall for
perioden och ligger betydligt 6ver resultatet motsvarande period 2022 och 2021. Samma trend galler
PAR-utbildningar (Polis, Ambulans och Raddningstjanst) for vara elever i arskurs atta. Detta kan
forklaras med ett uppdamt behov av dessa utbildningar fran féregaende ar. Prognosen ar att vi
kommer 6verstiga planerade mal for antalet utbildade personer for aret.

All extern utbildning, med nagra fa undantag, hanteras av brandman och styrkeledare tillhérande
operativa enheten

Utbildningar (antal personer) 2023 2022 2021
PAR-utbildade elever 725 150 0
Heta arbeten 15 0 14
BKA/HLR utbildning Ale 661 145 128
BKA/HLR utbildning Kungélv 371 295 194
Totalt antal bokade BKA/HLR jan-apr 1032 442 322

Brandskyddskontroll och rengoring. (sotning)
Brandskyddskontroll och rengéring foljer planerat utfall for perioden och enligt
sotningsentreprenérerna bedomer de att de kommer att hinna med planerad méangd for aret.

Utover uppdraget att utfora brandskyddskontroll och rengéring utfor vara sotningsentreprendrer sa
kallat hembesok. Syftet med hembesok ar att nar sotaren anda ar i hemmet och utfor ordinarie
uppdrag sa kontrolleras dven forekomsten av brandvarnare och slackutrustning hos den enskilde.
Intentionen &r att starka den enskildes férmaga att forebygga och hantera eventuella brander.
Ersattning for detta merarbete bekostas Brandskyddsforeningen som aven satter strukturen for
hembesokets genomférande.

Verksamhetsstod

Process for ombyggnad av 6vningsfaltet dr paboérjad enligt investeringsplan. Syftet ar att uttka
mojligheterna for mer realistiska dvningar samt uthyrning av 6vningsfaltet till externa
Raddningstjanstforbund. Arbetet med bommar och staket for Kungalvs station ar i sitt slutskede och
arbetet foljer investeringsplanen for robust hojd beredskap. Planerade projekt pa Kungalvs
brandstation ar:

1. Carport med laddstationer for férbundets personbilar
2. Oversyn av mojligheter och ombyggnationer av befintliga utrymmen fér Kungélvs station fér
att frigora fler kontor samt lektionssalar och moétesrum.



Pa Nol brandstation ses sovrum 6ver for att pa sikt kunna maojliggora for personalstyrka nattetid samt
eventuellt ta in ambulansen som hyresgéaster. Flera tekniska installationer har genomforts pa
Kungalvs brandstation for att skapa storre forutsattningar for personalen vid insatser. Stort utbyte av
navigationssystem i vara raddningsenheter pagar. Detta for att underlatta beslutstagande for
samtliga stationer. Syftet ar att fa ett likriktat system for vara arbetsledare.

Ny raddningsenhet till Kungalv har tagits i bruk enligt investeringsplanen samt flytt av
raddningsenhet har skett fran Kungalv till Marstrands brandstation. Marstrands gamla
raddningsenhet har salts till Karlskrona raddningstjanst.

Handelser av vasentlig betydelse

2023 ar fokus pa det interna utvecklingsarbetet efter mycket personalomsattning som skett under
2022 och 2023.

Den operativa verksamheter kommer fa andrade arbetstider under hdsten 2023 och varen
2024 vilket kommer medféra utmaningar med att sakerstalla bemanningen. Personalen
kanner oro infor dessa férandringar.

Vasentliga personalférhadllanden

Personal

Forbundets personal ar fordelad pa 5 stationer. Av forbundets 21 kvinnliga medarbetare sa arbetar
19 i uttryckande tjanst. Antalet anstéllda har 6kat nagot bade for heltid och deltidsorganisationen
jamfort med foregaende period. Det ar anda fortsatt svart att rekrytera inom vissa
personalkategorier, daribland Raddningspersonal i Beredskap, chefspositioner samt tjanster som
kraver ingenjorskompetens.

- 2023-08-31 2022-08-31
Antal anstallda Raddninestisnst Riddninestisnst
inom férbundet Heltidsanstallda oo 1 eo0amt eltidsanstallda oo e Jans

i beredskap i beredskap

Totalt 57 114 51 110
Kénsfordelning:
Kvinnor 10 13 9 12
Man 47 101 42 96
Aldersfordelning:
29 ar och yngre 8 16 7 14
30-49 ar 37 68 32 65
50 ar och aldre 12 32 12 31
Genomsnittlig alder 39,7 42,1 40 42



Rekrytering och avgang

Personalomsattningen har 6kat nagot men de avgangar som har skett har inte varit kopplat till de
arbetsmiljoproblem som tidigare har uppmarksammats i organisationen, utan det har varit naturliga
orsaker.

. 2023-08-31 2022-08-31
Rekrytering och Raddningstjanst Raddningstjanst
av 5“ - .. . ..
gang Heltidsanstallda ey Heltidsanstéllda i beredskap

Rekryteringar totalt 6 18 9 11
Kvinnor 5 4 4 3
Man 1 14 5 8
Avgangar totalt 5 14 1 4
Kvinnor 1 4 0
Man 4 10 1 4
Sjukfranvaro

Sjukfranvaron har minskat, nagra langtidssjukskrivningar har avslutats genom atergang pa 100% i
arbete eller pa grund av egen uppsagning. Eftersom det ar fa kvinnor i verksamheten sa paverkar
enstaka sjukskrivningar statistiken valdigt mycket. Verksamheten arbetar forebyggande genom att ha
tidiga samtal om man uppmarksamma signaler pa ohélsa hos enskilda medarbetare. Langre
sjukskrivingar hanteras enligt rutin med rehabiliteringsmoten, anpassningar och plan for atergang.
Enhetschefer och styrkeledare kommer att utbildas i tidiga, forebyggande och rehabiliterandearbete
och insatser.

Sjukfranvaro av ordinarie tillginglig

H 0,
arbetstid (%) 2023-08-31 2022-08-31

Total sjukfranvaro 3,1 5,2
Total sjukfranvaro fordelat pa kon

Kvinnor 1,8 11,6
Man 3,4 4,0

Totalt sjukfranvaro fordelat pa alder

29 och yngre 2,8 9,4
30-49 ar 2,2 4,2
50 ar och aldre 5,9 6,1
Arbetsmiljo

Verksamheten arbetar vidare med sina tre prioriterade omraden for att behalla en god arbetsmiljo
som nu har infunnit sig: information, kommunikation och vardegrund. Under aret har grundlaggande
arbetsmiljoutbildning genomforts for enhetschef, styrkeledare, stillféretradande styrkeledare och
fackliga parter. Ett utkast pa en arbetsmiljopolicy har tagits fram och kommer arbetas vidare med pa
samverkan framat. Arbetsgivare och fackliga parter teckna samverkansavtal i juni.



Andra forhallanden av betydelse for styrning och uppfoéljning

Forbundet foljer det av direktionen beslutade handlingsprogrammet vilket finns nedbrutet i mal som
redovisas i forbundets verksamhetsplanering. Verksamhetsplanen revideras varje tertial.

Kommunerna Kungalv och Ale har fattat beslut om att anséka om medlemskap i Rdddningstjansten
Storgbteborg

Forvantad utveckling
Arbetet med ny brandstation i Ale fortsatter och med projektledaren i Ale kommun.

Arbete med att utveckla organisationen kommer att fortsatta. Fokus ar att tillse sa att forbundets
karnuppdrag och bemanning sakerstalls.

Maluppfoljning

Status for verksamhetsmal
Alla verksamhetsmal som finns med fér 2023 har tagits med fran forra aret. Alltsa sa har det inte

skapats nagra nya verksamhetsmal for det har aret. Handlingsprogrammet gar ut i ar vilket innebar
att under aret ska arbetet paborjas att ta fram ett nytt handlingsprogram och en verksamhetsplan
med nya langsiktiga mal utefter det nya handlingsprogrammet.

Arets verksamhetsmal &r 13 till antalet och beror 6 utav vara 10 lokala mal i handlingsprogrammet.
Da dessa ar paborjade under tidigare ar sa har arbetet med att slutfora verksamhetsmalen kommit
ganska langt. Aterstaende arbete under &ret &r att slutféra dessa kvarstdende verksamhetsmal for att
kunna jobba med nya langsiktiga verksamhetsmal under nasta ar.

Information och radgivning angdende bostadsbrandskydd

Arbetet har 6vergatt till I6pande arbete i Ale kommun. Rutiner har tagits fram hur genomférandet
sker kopplat till forebyggandeavdelningen. Det aterstar att implementera samma arbete i Kungalvs
kommun.

Nytag individanpassat brandskydd
En ansvarig har utsetts for arbetet och har anmalt sig till en férsta utbildning kopplat till detta. Har
tagit i kontakt med den som tidigare var ansvarig for att ta del om hur denna arbetare med fragorna.

Ras och skred

Arbetet med ras och skred har kommit langt och det aterstar att utbilda var personal. Det har varit
svart att boka upp SGI pa grund av deras resurser men malet ar att utbilda personalen under 2023.
Ovningar ar inplanerade under hésten for heltidspersonalen.

Utveckla samarbetet med VA-enheterna i Ale och Kungdlv
Det har kommit krav pa att det ska finnas en brand-/sldackvattenplan for varje kommun. Kommunen
ska beskriva hur man arbetar med att ha tillrackligt med vatten for att kunna slacka brander men



dven hur man ska hantera det slackvatten detta innebér. Detta arbete ar pabérjat med kommunerna
och fortgar.

Uppdatera tillsynsarbetet enligt ny lag och foreskrifter
Ett vagledande dokument har tagits fram for hur arbetet ska genomféras for att folja de nya
foreskrifterna. Vart verksamhetssystem ar uppdaterat for att kunna folja de nya tillsynsfristerna.

Férebyggande kompetenslyft fér operativ personal (tidigare tillsynsutbildning)

Under 2021 gjordes ett stort arbete med att satta ihop en utbildning for brandpersonalen i
forebyggande arbete. Detta stoppades men under hosten 2023 kommer en engangsutbildning hallas
for brandpersonal for att uppdatera sig i det férebyggande arbetet.

System for avbrottsdkra stationer

Arbetet pagar med att sdkerhetsstélla kontinuitetsplanen i form av mat, vatten och drivmedel. Med
att avbrottssdkra stationerna sa kvarstar nagot litet arbete med att flytta en existerande
larmanlaggning.

Utveckla den flexibla férmagan i beredskapsarbetet

Overgripande arbetet pagar. Konceptet med gruppledare dr implementerat i organisationen. Darmed
avslutar vi det har projektet och se 6ver till nasta verksamhetsplan vad vi mer specifikt behover
arbeta med.

Oka samverkan kring kustzoner och férmdgan mot férbundets 6ar

Ett forslag har presenterats for ledningsgruppen och ett inriktningsbeslut har tagits. Arbetet fortgar
for att implementera detta under 2023. Test for CIP pa tva 6ar kommer ske under hosten. Egen
formaga med batar kommer ske I6pande.

Utveckla det digitala stddet vid olyckor

Inriktning har startats under 2023 att implementera ett likvardigt digitalt stod till samtliga
raddningsfordon. Tre av fem brandstationer har fatt ett nytt digitalt stéd installerat. Under hosten
planeras de tva aterstaende att fa samma digitala system.

Sammanférandet av operativ personal inom férbundet
Pa grund av SKR:s nya forhallande till EU:direktivet sa kommer eventuellt vart schema férdndras
under hosten. En arbetsgrupp ar startad for att ta fram scheman for all operativ personal.

Beredskapséversyn RIB-organisation
Arbetet har slutférts under varen med Marstrand som resulterat att det ar 1+4 aret om. Under
hosten ska en 6versyn startas for Ale kommun.

Oka férmdgan fér att kunna hantera olyckor med héga hus
En dragning har presenterats for ledningsgruppen. Ett kompletterande arbete ska géras hur vi
arbetar med hoga hus utefter nuvarande bemanning.

Status mal beslutade i forbundets handlingsprogram

| forbundets handlingsprogram finns det 10 uppsatta mal. Verksamhetsplanen har varit ett verktyg
for ledningsgruppen att arbeta med for att klara av de nationella/lokala (handlingsprogrammet) krav
vilket forbundet har. De 10 malen ar:



1. Regional Samverkan skall 6ka. Forbundet skall prioritera: God férmaga till samverkan med
narliggande raddningstjanster inom GR. Tillsammans med andra myndigheter utreda 6kad
samverkan till raddningsinsatser i kustzonen

2. Forbereda for att starta upp och leda raddningsinsatser i skredomraden samt tillsammans med
kommunerna, myndigheterna och andra aktorer bidra till att férebygga storre skred.

3. Forbundet skall bli mer flexibelt och anpassningsbart for att battre uppfylla samhallet totala krav.

4. Tillvarata erfarenheter fran genomférda olycksutredningar internt och externt for att utveckla
effektivare insatser.

5. Oka férbundets férmaga att arbeta under hég oro i samband med antagonistisk hiandelse.

6. Trygga avbrottsfri alarmering och prioriterade ataganden genom sarbarhetsanalys och
upprattande av handlingsplaner for relevanta scenarier avseende inkommande samt utgaende
alarmering.

7. Oka personalens férmé&ga att arbeta inom hela férbundets verksamhetsutdvning.

8. Kvalitetssakra formagan i det operativa raddningstjanstuppdraget.

9. Stérka kunskapen hos allmanheten om raddningstjansten, risker samt riskférebyggande atgarder
mot brander.

10. Skapa rutiner och paborja arbetet for att reducera risken for brandrelaterade olyckor samt bidra
till att reducera risker for andra olyckor. De riskreducerande atgéarderna ska framst fokuseras mot
riskutsatta grupper.



Resultat

Uppfylinadsgrad fér 2023 T2

2023, T2 Uppfyllnadsgrad

Klart
P&bériat = 80-90 %
Paborjat = 70-80 %
Paborjat = 60-70 %
Paborjat = 50-60 %
Paborjat = 40-50 %
Paborjat = 30-40 %
Paborjat = 20-30 %

Pabérjat = 10-20 %
Ej paborjat

o
[
N
w
S

Tabellen ovan visar att de flesta projekten under andra tertialet har kommit ungefar halvvags eller
mer. 7 av 13 projekt har en uppfylinadsgrad pa mer dn 50 %. Flertalet projekt bedéms hinna
genomfdras under 2023. Nagra av projekten planeras paga under en langre period och forvantas bli
klart efter 2023. Arbetet med verksamhetsplanen och dess projektmal har begrédnsats i olika grad till
foljd av den davarande pandemin samt oroligheter i organisationen. Detta har medfort att vissa
projekt ej har kunnat pabérjats i tid och andra projekt har ej har kunnat fortlopa enligt planering.
Under 2023 sa har tid lagts pa att starta upp redan paborjade projekt eller att omvéardera vissa
projekt utefter vad organisationen behdver idag.

Arbete med verksamhetsplanen utifrdn de olika lokala mdlen i handlingsprogrammet

Antal projekt inom de olika lokala malen

Handlingsprogram lokalt mal 10
Handlingsprogram lokalt mal 9  E— 8
Handlingsprogram lokalt mal 8
Handlingsprogram lokalt mal 7 |
Handlingsprogram lokalt mal 6
Handlingsprogram lokalt mal 5
Handlingsprogram lokalt mal 4
Handlingsprogram lokalt mal 3
Handlingsprogram lokalt mal 2 |E—— 8
Handlingsprogram lokalt mal 1 I

0 1 2 3 4 5 6

Tabellen ovan redogér att forbundet under aret har arbetat med 6 utav de 10 uppsatta lokala maleni
handlingsprogrammet. Det mal som forbundet har arbetat mest med ar lokalt mal 8.
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God ekonomisk hushallning

Verksamhetsmal kopplade till god ekonomisk hushallning finns formellt inte men utgoérs de facto av
de mal som finns i forbundets handlingsprogram, se avsnittet Maluppféljning.

Ekonomisk stillning

Efter andra tertialet visar Bohus Raddningstjanstférbund ett negativt resultat pa 0,9 Mkr, det ar
budgeterat ett nollresultat. Resultat fér motsvarande period féregaende ar, var ett 6verskott pa
6,1 Mkr.

Intdkterna 6verstiger budget med ca 0,4 Mkr, det beror framst pa ett fordon som salts for 0,3 Mkr.
Verksamhetens kostnader understiger budget med 1,7 Mkr. Det beror framst pa att 1,2 Mkr av
hyreskostnaderna har redovisats som rdnta och avskrivningar avseende finansiell leasing, men

budgeten ar ej fordelad pa dessa. Resterande 0,5 Mkr ar spridda pa flera olika budgetposter.

Avskrivningar 6verstiger budget med 1,6 Mkr, det beror pa finansiell leasing. Finansiella kostnader
overstiger budget med 1,3 Mkr, det beror pa hog rénta fér pensioner och rénta pa finansiell leasing.

Soliditet och forpliktelser

Soliditet ar ett matt pa hur stor andel av férbundets totala resurser som finansieras med eget kapital.
2023-08-31 uppgar soliditeten till 15,40 %. 2022-12-31 uppgick den till 15,64%.

Forbundet har inga 6vriga forpliktelser i form av panter eller ansvarsforbindelser.

Arsprognos

Totalt forvantas forbundet gora ett underskott pa 4,7 Mkr for 2023. Intdkterna forvantas overstiga
budget med 0,3 Mkr till foljd av ett fordon som salts samt 0,6 Mkr som framst bestar av hyresintdkter

och brandtillsyner.

Verksamhetens kostnader férvantas 6verstiga budget med 1,3 Mkr. Det ar fordelat pa
personalkostnader, arbetsmiljokostnader och larmtjanster.

Avskrivningar forvantas 6verstiga budget med 2,4 Mkr pa grund av omklassificering av

hyreskostnader till avskrivningar. Finansiella kostnader forvantas éverstiga budget med 2 Mkr, 1,3
Mkr pa grund av finansiell leasing och 0,7 Mkr 6kade réantekostnader pa pensioner.

Investeringar
Forbundet arbetar aktivt med de investeringar som beviljats i investeringsbudgeten. Prognosen ar att

upparbeta budget. Viss omprioritering har gjorts eftersom nagra investeringar 6verstiger budget,
darmed behover forbundet halla igen pa vissa andra investeringar for att inte 6verstiga total budget.
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Balanskravet

Tkr 2023-08-31 Prognos
Arets resultat -891 -4 700
Realisationsvinster -300 -300
Realisationsforluster 0 0
Orealiserade vinster 0 0
Aterforing orealiserade vinster 0 0
Verksamhetens resultat -1191 -5 000
Reservering av medel till resultatutjamningsreserv 0 0
Anvandning av medel fran resultatutjamningsreserv 0 0
Balanskravsresultat -1191 -5 000

Balanskravsresultatet uppgar till -1 191 tkr och det finns en stor risk att balanskravet inte kommer

uppnas under 2023 baserat pa prognosen.
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Resultatrakning

Tkr Not 2023-08-31 Budget 2022-08-31 2022-12-31
Verksamhetens intakter 1 62 491 62 119 60 316 90 284
Verksamhetens kostnader 2,3,4 -55 740 -57 433 -49 994 -79 509
Avskrivningar -6 060 -4 467 -3954 -8 890
Verksamhetens nettokostnader 691 220 6 368 1 885
Verksamhetens resultat 691 220 6 368 1 885
Finansiella intakter 12 0 0 44
Finansiella kostnader 5 -1 594 -220 -258 -1701
Resultat efter finansiella poster -891 0 6110 228
Extraordindra poster 0 0 0 0
Arets resultat -891 0 6110 228

Nagon separat driftredovisning upprattas ej da forbundet inte har flera verksamhetsgrenar.

Prognos

Tkr Prognos Budget Avvikelse
Verksamhetens intakter 94 179 93179 1 000
Verksamhetens kostnader -87 399 -86 149 -1 250
Avskrivningar -9 100 -6 700 -2 400
Verksamhetens nettokostnader -2 320 330 -2 650
Verksamhetens resultat -2 320 330 -2 650
Finansiella intakter 0 0 0
Finansiella kostnader -2 380 -330 -2 050
Resultat efter finansiella poster -4 700 0 -4 700
Extraordindra poster 0 0 0
Arets resultat -4 700 0 -4 700
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Balansrakning

Not 2023-08-31 2022-08-31 2022-12-31

TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar

Mark, byggnader och tekniska anlaggningar 49 050 18 475 51063
Maskiner och inventarier 40 092 38 088 43 330
Summa materiella anldggningstillgdngar 6,7 89 142 56 563 94 393
Summa anlaggningstillgangar 89 142 56 563 94 393
OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kortfristiga fordringar 8 5822 5166 4 877
Kassa och bank 5270 8301 5133
Summa omsattningstillgangar 11 092 13 467 10010
Summa tillgangar 100 234 70030 104 403
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

EGET KAPITAL

Eget Kapital 16 324 21575 16 096
Arets resultat -891 6110 228
Summa eget kapital 9 15433 27 685 16324
AVSATTNINGAR

Avsattningar for pensioner 10 15490 9904 12 877
SKULDER

Langfristiga skulder 11 55 459 19789 57 710
Kortfristiga skulder 12 13 852 12 652 17 492
Summa skulder 69 311 32441 75 202
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 100 234 70030 104 403
Stillda sdkerheter Inga Inga Inga
Ansvarsforbindelser och panter Inga Inga Inga
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Redovisningsprinciper

Bohus Raddningstjanstforbund foljer Lagen om kommunal bokféring och redovisning (2018:597), ovrig
redovisningspraxis och de rekommendationer som lamnats av Radet for kommunal redovisning (RKR).

Intakter

Intakter redovisas, i enlighet med RKR 2 Intdkter, till det vdarde som erhallits eller kommer erhallas.
Intakterna bestar huvudsakligen av férbundsbidrag fran dgarkommunerna. Bidraget beslutas av
kommunerna och férbundet fakturerar kommunerna tertialvis.

Personalkostnader

Lonerna ar bokforda enligt kontantprincipen. Forandring av semesterlon och dvertidsskuld redovisas
som en kostnad i verksamheten. Sociala avgifter bokférs som ett procentuellt paslag pa
I6nekostnaden. Timléner och ersattning for obekvam arbetstid som &r intjdnade den sista manaden
som omfattas av bokslutet tas upp som kortfristig skuld, da den utbetalas forst manaden darpa.

Anlaggningstillgangar

Anlaggningstillgangar har i balansrdkningen upptagits till anskaffningsvarde efter avdrag for
planmadssiga avskrivningar och nedskrivningar. Den ekonomiska livslangden ska dverstiga tre ar och
anskaffningsvardet ska 6verstiga ett varde om minst ett % prisbasbelopp for att en anskaffning ska
redovisas som en anldggningstillgang.

Anlaggningstillgangar i balansrakningen som 6évertogs fran medlemskommunerna har upptagits till det
bokférda varde objekten haft i respektive medlemskommuns balansrdkning i samband med
forbundets bildande.

Leasingavtal

Enligt RKR R5 sa fordelas leasing pa finansiell och operationell leasing. Den finansiella leasingen
redovisas som en materiell anlaggningstillgang och framtida leasingavgifter redovisas som en skuld.
Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjart dver leasingperioden. Tillgangen
respektive skulden utgors av framtida leasingavgifter som férbundet ar bundet till genom avtal.

Med finansiella leasingavtal avses i det har fallet lokaler dar leasingperioden omfattar storre delen av
leasingobjektets ekonomiska livslangd dven om inte dganderatten 6vergar. Dessa lokaler har specifikt
anpassats efter raddningstjanstens verksamhet och kan inte med latthet ersattas av annan lokal.

Med operationell leasing avses korttidshyra av maskiner och inventarier samt lokaler som férbundet
med latthet kan sdaga upp och ersatta med andra lokaler.

Avskrivningar

Avskrivningar berdknas pa anskaffningsvardet. Bestdammande av den ekonomiska livslangden gors
utifran berédknad nyttjandeperiod i enligt med RKR 4 Materiella anlaggningstillgangar. Aktivering av
anlaggningstillgangar sker normalt den manad som investeringen tas i bruk. Nominell metod anvands
for berdkning av avskrivningar, det vill saga linjar avskrivning pa ursprungligt anskaffningsvarde.

Pa de anlaggningar som Overtogs vid forbundets bildande berdknas internranta pa deras bokférda
varde. SKR:s forslag pa internrantesatser anvands. Pa redan befintliga anlaggningstillgangar sa har
komponentavskrivning inte tillampats, ddremot pa nyanskaffade maskiner sa har en del komponenter
bedomts ha kortare avskrivningstid och har darfér delats upp pa olika komponenter med olika
avskrivningstider.
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Avskrivningstider Ar

Byggnader 20-33
Fordon 5-20
Raddningstjanstutrustning 5-10
Maskiner och inventarier 5-20
Mark Ingen avskrivning
Pensionsskuld

Pensioner fran och med 1998 redovisas som en avsattning i balansrdkningen inklusive l6neskatt.
Berakning har skett enligt RIPS19. Pensionsatagande avseende anstéllda fore ar 2013 redovisas som
atagande i Ale- respektive Kungdlvs kommuns arsredovisning.

Fran och med 2000 har arbetstagaren sjalv fatt maojlighet att placera en del av sin tjdnstepension. Det
innebar att Bohus Raddningstjanstforbund arligen betalar ut den intjdnade individuella delen till KPA
som administrerar férdelningen av pensionspengarna till respektive individs valda férvaltare. Den del
av pensionsskulden med tillhérande I6neskatt, som betalas ut under 2023, bokas upp som kortfristig
skuld under 2022.

Inga medel ar placerade for att mota framtida pensionsutbetalningar. Pensionsatagande finns for
forbundschefen vid dennes pensionsavgang, i ovrigt har férbundet inga pensionsataganden for
personer i ledande stallning eller direktionen.

Avsattningar for pensioner
Bohus Raddningstjanstforbund har en avsattning for pensioner inklusive I6neskatt. Varje ar bokférs
forandringen (6kningen/minskningen) av skulden mot arets resultat.

Skulder

Vid forbundets bildande skedde ett 6vertagande av anlaggningstillgangar fran
medlemskommunerna. Detta 6vertagande finansierades genom ett reverslan mot respektive
kommun. Reverslanen amorteras i takt med avskrivningarna av tillgangarna. Tillampad ranta ar den
rekommenderande internrdantan som Sveriges kommuner och regioner (SKR) faststaller. Rantan for
2023 ar 1,72 %. Den del av reverslanen som forfaller inom ett ar redovisas som en kortfristig skuld.

Forbundets likviditet hanteras i ett gemensamt koncernkontosystem dar Kungalvs kommun och 6vriga
kommunala bolag ingar.

Nyckeltal och forpliktelser
Soliditet ar ett matt pa hur stor andel av férbundet totala resurser som finansieras med eget kapital.

Forbundet har inga 6vriga forpliktelser i form av panter eller ansvarsforbindelser.
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Noter

Not 1 Verksamhetens intakter

Belopp i tkr

Forbundsbidrag Ale kommun
Forbundsbidrag Kungalvs kommun
Automatlarm

Utbildning

Avgift brandsyn

Tillstandsavgifter

Ovriga intékter

Summa

Not 2 Verksamhetens kostnader

Belopp i tkr
Personalkostnader
Hyra

Slackvatten

Ovriga kostnader
Summa

Not 3 Operationella Leasingavtal

Framtida minimileaseavgifter som ska erldggas avseende icke uppsagningsbara leasingavtal

Forfaller till betalning inom ett ar

Forfaller till betalning senare dn ett men inom fem ar
Forfaller till betalning senare an fem ar
Under perioden kostnadsforda leasingavgifter

Not 4 Revision

Belopp i tkr
Arsbokslut
Delarsbokslut
Radgivning
Summa

2023-08-31
23 156
34736

2232
0

315
109
1943
62 491

2023-08-31
-39 899

-3 266

-1 267

-11 308
-55 740

2023-08-31
-1224

-2 857

0

-874

2023-08-31

2022-08-31
22932

33 800
2216

0

62

207

1099

60 316

2022-08-31
-32 487

-5 307

-1 267
-10933

-49 994

2022-08-31
-1224
-1633

0
-870

2022-08-31
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Not 5 Finansiella kostnader

Belopp i tkr
Rantekostnader

Ranta, finansiell leasing
Rénta, pensionsskuld
Summa

Not 6 Materiella anlaggningstillgangar

Belopp i tkr

Mark, byggnader och tekniska anldggningar
Anskaffningsvarde dvertagna anlaggningar
Arets anskaffningar

Utgaende ackumulerade anskaffningar

Ingaende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Utgaende planenligt restvirde

Belopp i tkr

Maskiner och inventarier

Anskaffningsvarde anlaggningar

Arets anskaffningar/pagaende nyanliggningar
Arets forsaljningar/utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningar

Ingaende ackumulerade avskrivningar
Arets forsaljningar/utrangeringar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende planenligt restvirde

2023-08-31 2022-08-31
-94 -57

-894 0

-606 -201

-1594 -258
2023-08-31 2022-12-31
80 886 80 886

0 0

80 886 80 886

-29 823 -26 793

-2 013 -3 030

-31 836 -29 823

49 050 51063
2023-08-31 2022-12-31
82 664 76 687

809 8841

-564 -2 864

82 909 82 664
-39334 -36 338
564 2 864

-4 047 -5 860

-42 817 -39334

40 092 43 330



Not 7 Finansiell leasing

Belopp i tkr

Framtida minimileaseavgifter som ska erlaggas avseende

icke uppsagningsbara leasingavtal:
Totala minimileaseavgifter
Framtida finansiella kostnader
Nuvardet av minimileaseavgifterna

Nuvardet av minimileaseavgifterna forfaller enligt

foljande:
Forfaller till betalning inom ett ar

Forfaller till betalning senare dn ett men inom fem ar

Forfaller till betalning senare an fem ar

Not 8 Kortfristiga fordringar

Belopp i tkr

Kundfordringar

Fordran Skatteverket
Fordran mervardesskatt
Ovriga kortfristiga fordringar
Summa

Not 9 Eget kapital

Belopp i tkr
Ingaende eget kapital
Arets resultat
Summa

Not 10 Avsattningar pensioner

Belopp i tkr

Ingdende avsattning
Pensionsutbetalningar

Aktualiseringar

Nyintjanad pension

Rénte- och basbeloppsupprakningar
Forandring av I6neskatt

Andring av forsakringstekniska grunder
Ovrigt

Sankning av diskonteringsranta

Total pensionsavsattning

2023-08-31

65 923
-12 414
53 509

2 697
11489
39323
53 509

2023-08-31
466

1744

353

3259

5 822

2023-08-31
16 324
-891
15433

2023-08-31
9 604
-60

2022-12-31

68 581
-13 308
55273

2652
11298
41323
55273

2022-12-31
492

916

1285
2184
4877

2022-12-31
16 096

228

16 324

2022-12-31
9322

9 604
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Avsatt till pensioner 9 832 7729

Loneskatt 2 385 1875
Summa pensionsatagande 12 217 9604
Aterlanade medel 12 217 9 604
Pensioner som avsattning 12 217 9604
Pensioner som ansvarsforbindelse 0 0
Summa pensionsatagande 12 217 9604
Aterlanade medel 12217 9 604

Sarskild avtalspension

Pension 2634 2634
Loneskatt 639 639
Summa 3273 3273

Pensioner fore 2013 tryggas av Ale respektive Kungalvs kommun och redovisas darmed som
pensionsatagande i deras respektive arsredovisning.

Sarskild avtalspension avser ett pensionsatagande gentemot den fore detta forbundschefen.
Avsattningen motsvarar 6verenskommet belopp inklusive |6neskatt.

Not 11 Langfristiga skulder

2023-08-31 2022-12-31

Reverslan Ale kommun 1293 1354
Reverslan Kungalvs kommun 658 1083
Leasingavtal relaterat till finansiell leasing av fastigheter 53 509 55273
Summa 55 460 57 710

Not 12 Kortfristiga skulder

Belopp i tkr 2023-08-31 2022-12-31
Kortfristig del av reverslan Ale kommun 92 92
Kortfristig del av reverslan Kungélvs kommun 638 638
Leverantorsskulder 2 907 7393
Upplupna léner 470 470
Upplupna semesterloner 1061 1506
Upplupen overtidsersattning 331 372
Ovriga kortfristiga skulder 8 353 7021
Summa 13 852 17 492



Investeringsredovisning

Avvikelse

Belopp i Tkr 2023-08-31  Budget Prognos mot
budget

Slack- och raddningsfordon* 5511 5000 5511 -511
Batar* 0 750 750 750
Motorspruta*® 0 500 200 500
Motorsagar och motorkapar* 80 200 80 120
Ovningsfalt* 24 600 600 576
Navigation* 235 75 235 -160
Robust hojd beredskap stab ledningsutr* 377 500 500 123
Slangtvatt ultraljudstvatt och ren arbetsmiljo* 20 400 400 380
Ovningsflak motorsagar* 260 0 260 -260
Lastvaxlare inkl. vatten-/skumflak med pump 0 2 800 2 800 2 800
Transportfordon och smabilar 2023 0 750 840 750
MC 6*6 0 300 0 300
Raddningstjanstutrustning 2023 0 150 150 150
Ras och skred 97 150 100 53
Reinvesteringar 0 125 125 125
Kem och Rokskydd 0 150 150 150
Navigation 34 150 150 116
Tvattmaskin Torksskap RAP 0 150 150 150
Larmstall och hoghdjdsskydd hjalmar 96 350 200 254
Ovningsfalt 2023 0 200 200 200
Brandslang och armatur skogsbrand 72 200 200 128
Utalarmering/stkare 0 150 150 150
Rakelutbyte 21 150 150 129
Rokdykarradiosystem 0 100 100 100
Robust hojd beredskap stab ledningsutr 0 500 500 500
Mobler och inventarier 0 125 125 125
Belopp i Tkr 6 827 14 525 14 526 7 698

*Qverflyttat fran féregdende &rs budget
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